PASIULYMU EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO METODIKA

1. Siame Priede pateikiami ekonomiskai naudingiausio Pasiiilymo vertinimo kriterijai, jy parametrai, lyginamieji
svoriai, formulés, pagal kurias bus skaic¢iuojamas Pasitilymy ekonominis naudingumas.

2. Maksimalus baly skaicius, kurj gali gauti Tiekéjas per Pasitilymy vertinimo procediira, yra 100 baly.

3. Pasitulymy vertinimo kriterijai, jy lyginamieji svoriai ir funkciniy parametry balai:

1 Lentelé. Pasiilymy vertinimo kriterijai ir lyginamieji svoriai
Lyginamasis svoris ekonominio
naudingumo jvertinime
Kaina (C) X=90
Darbuotojy socialinés gerovés skatinimas (T) Y=10

Vertinimo Kriterijai

4. Pasitulymo Ekonominis naudingumas (S) apskaic¢iuojamas sudedant tiekéjo pasitilymo kainos C ir kokybinio
kriterijaus (T) balus:

S=C+T

5. Pasitlymo kainos (C) kriterijaus balai apskai¢iuojami maziausios pasitlytos kainos (Cmin) ir vertinamo
pasitilymo kainos (C,) santykj padauginant i§ kainos kriterijaus lyginamojo svorio (X):

C...:
C = min
Cp
Kokybés Kkriterij
okybes kriterijaus Parametry apraSymas Baly skaicius

parametrai

Darbuotojy socialinés gerovés skatinimo (T) balai suteikiami, jei
tiekéjas turi patvirtintg etikos (elgesio) kodeksa, kuriame nustatytos
elgesio normos, orientuotos j socialinés gerovés skatinimg bent
3 (trijose) 1§ nurodyty socialiniy sri¢iy: darbo salygos, darbuotojy
sauga ir sveikata, darbuotojy teisés, zmogaus teisés, verslo etika ir
valdysena, korupcijos prevencija. Etikos (elgesio) kodeksa Tiekéjas
turi taikyti Sutarties vykdymo laikotarpiu.

Parametro (T) jvertinimui tiekéjas pasitilymo formoje turi pateikti visa
Darbuotojy socialinés |ekonomiSkai naudingiausio pasiilymo jvertinimui reikalingg
gerovés skatinimas (T) |informacijg ir kartu su pasitlymu pateikti jrodan¢ius dokumentus:
tiekéjo patvirtinto etikos (elgesio) kodekso ir / ar lygiavercio
dokumento, kuris atitinka nustatytus reikalavimus, skaitmening
kopija, arba kitg lygiavertj irodyma (pvz. internetinés svetainés adresa,
kur galima bty susipazinti su etikos (elgesio) kodeksu).

Tiekéjas neturi patvirtinto etikos (elgesio) kodekso, atitinkanc¢io T 0 bal
parametro reikalavimus. 4

Tiekéjas turi patvirtintg etikos (elgesio) kodekss, atitinkantj T 10 bal
aly

parametro reikalavimus.

6. Tiekéjas privalo pasiiilymo formoje pateikti visg ekonomiskai naudingiausio pasitilymo jvertinimui reikalingg
informacijg ir pateikti jrodan¢ius dokumentus. Nepateikus jrodanciy dokumenty skiriama 0 baly.
7. Ekonomiskai naudingiausiu bus pripazjstamas pasiiilymas, surinkes daugiausiai baly (S).




